Maestro Educacion Especial:

Aspectos evolutivos y educativos de la deficiencia visual
CURSO 07-08

1. DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE: Aspectos evolutivos y educativos de la deficiencia visual

CODIGO: 890015 | ANO DE PLAN DE ESTUDIO: 1998
TIPO (troncal/obligatoria/optativa) : troncal

Créditos totales (LRU /|Créditos LRU/ECTS | Créditos LRU/ECTS
ECTS): 6/5,5 teoricos: 4/3,5 practicos: 2/2

CURSO: 2° CUATRIMESTRE: 1° CICLO: 1°

2. DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

NOMBRE: Joaquin Antonio Mora Merchan \ Coordinador/a (marcar):

CENTRO/DEPARTAMENTO: Facultad de Ciencias de la Educacion. Dpto. Psicologia
Evolutiva y de la Educacion

AREA: Psicologia Evolutiva y de la Educacion

N° DESPACHO: |E-MAIL merchan@us.es | TF: 954550983

URL WEB:

3. DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

3.1.DESCRIPTORES ACADEMICOS

e Etiologia de la deficiencia visual.

e Desarrollo comunicativo e intelectual.
e Estrategias de intervencion educativa.
e Laintegracion educativa del deficiente.

3.2.DESCRIPTORES DE DUBLIN (GENERALES)

e Poseer y comprender conocimientos que se apoyan en libros de texto avanzados
con algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.

e Aplicacion de conocimientos y comprension de los mismos a través de la
elaboracion y defensa de argumentos.

e (apacidad de emitir juicios a través de reunir e interpretar datos relevantes.

e (apacidad de comunicar sus conocimientos, habilidades y actividades a sus
iguales, supervisores y clientes, asi como informacién, ideas, problemas y
soluciones.

e Habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con
un alto grado de autonomia.

4. SITUACION

4.1.CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS PREVIAS:

Para una marcha adecuada dentro de esta asignatura es conveniente poseer
conocimientos funcionales sobre: el desarrollo normal de los nifios y adolescentes,
caracteristicas generales de los entornos de ensefianza-aprendizaje, en especial del




contexto educativo formal en sus diferentes etapas, aspectos de organizacion de la
atencion educativa en el centro escolar, atencion educativa a los alumnos con
necesidades educativas especiales.

Igualmente son deseables destrezas asociadas con el andlisis de situaciones
problemadticas, trabajo en grupo, habilidades de trabajo autonomo, estrategias de
busqueda de informacidon relevante, utilizacion de aplicaciones informaticas,
elaboracion, presentacion y defensa de material propio.

4.2. CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

Esta asignatura se encuadra en el segundo curso de la titulacién de maestro, en la
especialidad de educacion especial. Su inclusion en el plan de estudios responde a la
necesidad que presentan los alumnos de este titulo de conocer las caracteristicas de los
escolares con discapacidad con los que van a tener que trabajar dentro de la escuela, las
necesidades educativas especiales que estos presentan, y las principales estrategias que
tienen a su disposicion para desarrollar una eficaz actuacion educativa.

Puesto que en esta materia, frente a otras discapacidades que también se incluyen en el
plan de estudios, se aborda directamente el caso de los alumnos con deficiencia visual,
la asignatura trata de concretar los aspectos especificos que condicionan el trabajo con
esta poblacion. Para ello se incluyen referencias continuas a los recursos que se ofrecen
tanto desde los centros educativos como desde la ONCE.

4.3.RECOMENDACIONES:

Dado el caracter cuatrimestral de la asignatura, asi como el alto ritmo de trabajo que se
propone, es recomendable que el alumno se integre desde un principio en una buena
dindmica de trabajo que le permita no quedarse descolgado de los contenidos que se van
proponiendo en la materia.

5. COMPETENCIAS (Puede hacerse un unico listado de competencias
(transversal y especifico

5.1.COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENERICAS:

Incluir listado de competencias en formato tabla y valorar de 0 a 4 el grado de
entrenamiento de cada una (0, no se entrena; 1 se entrena débilmente, 2 se entrena
de forma moderada, 3 se entrena de forma intensa, 4 entrenamiento definitivo de la
competencia (no se volvera a entrenar después)

5.2.COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Incluir listado de competencias en formato tabla y valorar de 0 a 4 el grado de
entrenamiento de cada una (0, no se entrena; 1 se entrena débilmente, 2 se entrena
de forma moderada, 3 se entrena de forma intensa, 4 entrenamiento definitivo de la
competencia (no se volvera a entrenar después)

6. OBJETIVOS

El objetivo general que marca nuestra meta es formar profesionales que, desde su




funcion especifica en el Sistema Educativo, puedan enfrentarse con garantias de éxito a
las necesidades educativas que les planteen los alumnos con deficiencia visual. Es decir,
lograr que los estudiantes alcancen los conocimientos y habilidades (saber y saber
hacer) necesarios tanto para una intervencion sobre sujetos con baja vision que responda
a las especiales necesidades educativas de cada uno (actuacion sobre individuos) como
para la actuacion institucional reductora de dichas dificultades (actuacién sobre los
centros). Y ello con un nivel minimo de calidad técnica, propia del profesional recién
titulado y que, a nuestro juicio supone:

e Conocer las caracteristicas de la deficiencia visual, asi como las causas que
estan en su origen.

e Conocer las pautas que rigen el desarrollo psicoevolutivo de las personas con
deficiencia visual, analizando su implicacion en la intervencion educativa.

e El desarrollo de habilidades dirigidas a la deteccion y evaluacion de la
deficiencia visual.

e FEl dominio de conceptos y procedimientos basicos relacionados con los
fundamentos psicoeducativos de la intervencion en personas con deficiencia
visual.

e Adquirir habilidades para desarrollar estrategias eficaces de intervencion
destinadas a optimizar el desarrollo y ajuste psicosocial de las personas con
deficiencia visual.

e Interpretar criticamente las aportaciones de la literatura cientifica y la
experiencia acumulada, llegando a formular ideas, juicios y valoraciones
libres de errores de concepto o de prejuicios generalizados sin respaldo
cientifico.

e Conocer los recursos del sistema educativo para dar respuesta a las
necesidades educativas especiales de los nifios con deficiencia visual,
identificando el mas adecuado a cada caso.

7. METODOLOGIA

En el disefio educativo que hemos adoptado la metodologia del proceso de ensefianza-
aprendizaje tiene tres funciones esenciales:

a) Ser el vehiculo principal mediante el cual se puede lograr el objetivo del
curso.
b) Ser la metodologia en si misma uno de los objetivos del curso. Se

pretende experimentar y criticar las posibilidades y limitaciones de la
metodologia propuesta, como objetivo formativo. Desde esa experiencia,
se supone que el estudiante estd en mejores condiciones de hacer
aportaciones a los planteamientos metodologicos de las aulas en que se
encuentran los sujetos con deficiencia visual.

c) Ser el lugar de encuentro y armonizacion del resto de los elementos del
curriculum.

Estos principios de tipo general se concretan de modos distintos en funcion de la
naturaleza de los contenidos de los que estemos hablando:

Metodologia para los créditos tedricos:




La metodologia propuesta serd activa, reflexiva y participativa, combinando las
exposiciones por parte del profesor con el trabajo y reflexion individual, asi como la
discusion en pequefio y gran grupo, con el objeto de facilitar a los estudiantes el cubrir
los objetivos de la asignatura y resolver la posibles dificultades que surjan en relacion
con el aprendizaje de la materia.

Para completar el trabajo de clase se facilitara a los alumnos al comienzo de curso una
guia de estudio para cada uno de los temas del programa, donde se estableceran los
contenidos a estudiar, actividades dirigidas a la comprension de los conceptos que se
abordan en la materia, tareas de analisis critico, asi como de aplicacion al campo
profesional.

La exposicion de contenidos tedricos, asi como la reflexion sobre los mismos, intentara
compaginarse con el uso de recursos basados en aplicaciones de naturaleza informatica
para potenciar el uso de las nuevas tecnologias aplicadas a contextos de ensefianza-
aprendizaje. El uso de las nuevas tecnologias se desarrollara mediante actividades
offline y online, siempre intentando ajustar el uso de la aplicacion a los objetivos de
aprendizaje que se persigan en cada actividad.

Metodologia para los créditos practicos:

Los contenidos practicos se abordaran, en primer lugar, mediante el estudio y anélisis de
casos o situaciones a las que se les habra de dar respuestas acordes con los contenidos
tedricos tratados a lo largo del cuatrimestre. El material a emplear en las actividades
practicas podra consistir en videos, supuestos practicos, situaciones simuladas, etc.
Estas actividades estaran dirigidas por parte del profesor de forma presencial y no
presencial, en funcion de los casos. Las situaciones de trabajo dirigido con presencia del
profesor podran realizarse en el tiempo de las sesiones de clase o bien mediante tutorias
previa cita con los grupos de trabajo (o en su caso con los alumnos de forma individual).

Como parte de las actividades de ensefianza-aprendizaje de tipo practico también se
desarrollaran exposiciones grupales en las sesiones de clase sobre los contenidos que se
incluyen en la materia. En estas exposiciones se buscara la creacion de debate con los
alumnos, para que estos no soOlo desarrollen las funciones de transmisores del
conocimiento, sino que también adquieran habilidades complejas de justificacion y
analisis critico, acordes con sus necesidades profesionales (como se recoge en los
objetivos planteados en esta guia).

Al igual que en el caso de los contenidos tedricos, en el trabajo sobre los contenidos
practicos también se potenciard el uso de recursos informaticos mediante actividades
offline y online para conseguir una mejor estructuracion del proceso de ensefanza-
aprendizaje de los alumnos durante el periodo de trabajo de cardcter no presencial.




NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:
PRIMER CUATRIMESTRE:
N° de Horas: 137,5
e C(Clases Teoricas™: 28
e C(Clases Practicas™*: 14
e Exposiciones y Seminarios*: 5
e Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
A) Colectivas*: 5
B) Individuales: 5
e Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor*: 10
B) Sin presencia del profesor: 37,5
e Otro Trabajo Personal Autonomo:
A) Horas de estudio:
B) Preparacion de Trabajo Personal: 30

Realizacion de Exdmenes:
Examen escrito: 2
Examenes orales (control del Trabajo Personal): 1
Otros:
SEGUNDO CUATRIMESTRE:
N° de Horas:
Clases Teoricas*:
Clases Practicas*:
Exposiciones y Seminarios™®:
Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales):
Colectivas*:
Individuales:
Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas:
A) Con presencia del profesor™:
B) Sin presencia del profesor:
Otro Trabajo Personal Auténomo:
Horas de estudio:
Preparacion de Trabajo Personal:
A) Horas de estudio:
B) Preparacion de Trabajo Personal:

Realizacion de Exdmenes:

Examen escrito:

Examenes orales (control del Trabajo Personal):
Otros:




8. TECNICAS DOCENTES (sefiale con una X las técnicas que va a utilizar en el desarrollo
de su asignatura. Puede sefialar mas de una. También puede sustituirlas por otras):

Sesiones académicas teoricas Exposicion y debate: Tutorias especializadas:
X X X

Sesiones académicas practicas Visitas y excursiones: Controles de lecturas obligatorias:
X

Otros (especificar):
Actividades dirigidas de estudio basadas en guias de trabajo auténomo.

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

Junto a las estrategias didacticas tradicionales, basadas en sistemas presenciales de
trabajo, esta asignatura propone el desarrollo de técnicas que, siempre complementarias
al trabajo de aula, buscan la autoformacion de los alumnos. De este modo, se tiene la
oportunidad de fomentar procesos de ensefianza-aprendizaje mas intensos en el tiempo
que dura la actividad presencial que se les oferta a los alumnos, lo que sin duda
repercute en la calidad de los aprendizajes que se obtienen (aspecto éste de especial
importancia en el caso de algunos contenidos que solo se pueden adquirir de forma
oOptima en interaccion directa con el profesor). No obstante, entendemos que esta
propuesta de innovacion docente repercute también en el tiempo de trabajo no
presencial, bien sea individual o grupal.

La estructuraciéon del trabajo de estudio y profundizacion de los alumnos por parte de
los profesores en sistemas de autoformacion bien desarrollados posibilita que los
estudiantes consoliden mejor los aprendizajes que se proponen, puedan desarrollar
mediante actividades basadas en casos practicos o problemas concretos habilidades
instrumentales necesarias para la buena practica profesional, o transfieran con mayor
facilidad los conocimientos adquiridos a otras areas de conocimientos o asignaturas de
su plan de estudios. En el caso concreto de este proyecto la metodologia sobre la que se
pretende desarrollar la innovacidn tiene una especial relevancia para la titulacion en su
conjunto, pero también para las materias en las que se va a desarrollar. En primer lugar
por el propio centro en que esta propuesta se desarrolla, la Facultad de Ciencias de la
Educacion, lo que hace que la propia practica en una nueva metodologia o estrategias de
ensenanza-aprendizaje sea en si mismo un aprendizaje relevante. En segundo lugar por
el carécter de las propia asignatura, ya que la aplicacion de estrategias de ensenanza-
aprendizaje de caracter novedoso se convierte en un contenido clave para la misma.

9. BLOQUES TEMATICOS (dividir el temario en grandes bloques tematicos; no hay

nimero minimo ni Maximo)

Bloque I: Ceguera y deficiencia visual
Bloque II: Aspectos psicoevolutivos de la deficiencia visual

Bloque III: aspectos psicoeducativos de la deficiencia visual

10. BIBLIOGRAFIA Y OTRAS FUENTES DOCUMENTALES

10.1. GENERAL (aunque en la asignatura no se propone un manual unico
para el seguimiento de la misma, el texto que aqui se referencia recoge la mayor parte
de los contenidos que se abordan en el desarrollo de la materia).




MARTINEZ, I. (Coord.) (1999-2000): Aspectos evolutivos y educativos de la
deficiencia visual. Madrid: ONCE. Vols 1 y II.

10.2. ESPECIFICA (con remisiones concretas, en lo posible)

ARNALIZ, P. (1994): Deficiencias visuales y psicomotricidad: Teoria y practica.
Madrid: ONCE.

ARNAIZ, P., y MARTINEZ, R. (1998): Educacion Infantil y Deficiencia
Visual. Madrid: CCS.

BARDISA, M. D. (1992): Cémo ensenar a los nifios ciegos a dibujar. Madrid:
ONCE.

BARDISA, M. D., y otros (1988): Guia de estimulacion precoz para nifos
ciegos. Madrid: INSERSO.

BARRAGA, N. C. (1997): Textos reunidos de la doctora Barraga. Madrid:
ONCE.

BUENO, M.; ESPEJO, B.; RODRIGUEZ, F., y TORO, S. (2000): Nifios y nifias
con ceguera. Recomendaciones para la familia y la escuela. Archidona: Aljibe.
BUENO, M. y TORO, S. (1991). Deficiente visual y accidon educativa en
necesidades especiales. Manual tedrico practico. Archidona: Aljibe.

CALVO, C. (1998): Yo soy una niia ;y ta? Madrid: ONCE.

CANTAVELLA, F., y otros. (1992): Introduccion al estudio de las estereotipias
en el nifio ciego. Barcelona: Masson-ONCE.

CORDOBA, M.; IPLAND, J., y MOYA, A. (2002): Interdisciplinariedad y
Deficiencia Visual. Huelva: Hergué.

CHAPMAN, E. J.; TOBIN, M. J.; TOOZE, F., y MOS, S. (1986): Mira y
Piensa. Madrid: ONCE.

ESPEJO, B. (1993). El Braille en la escuela. Madrid: ONCE.

FERNANDEZ, J. E. (2001): Desafios didacticos de la lectura braille. Madrid:
ONCE.

FERNANDEZ, J. E. (1996): La ensefianza de la Matematica a los ciegos.
Madrid: ONCE.

FRAIBERG, S. (1982): Nifios ciegos. La deficiencia visual y el desarrollo de la
personalidad. Madrid: INSERSO.

FREEMAN, P. (1999): El beb¢ sordociego. Un programa de atencidon temprana.
Madrid: ONCE.

FROSTIG, M. (1994): Programa para el desarrollo de la percepcion visual:
Figuras y formas. Madrid: Médica Panamericana.

GIL, M. C. (1993): La construccion del espacio en el nifio a través de la
informacion tactil. Madrid: ONCE.

GONZALEZ, J. L.; LLOPIS, N., y MOUCHET, F. L. (1997): Mas alla del aula.
La accidn tutorial en niflos ciegos y deficientes visuales. Madrid: ONCE.
GONZALEZ, L. (1990): Psicomotricidad para deficientes visuales. Salamanca:
Amart.

GONZALEZ, T.; SANCHEZ, S., y SUAREZ, M. (1997): Adquisicién y
desarrollo de conceptos basicos. Madrid: ONCE.

LAFUENTE, M. A. (2000): Atencion temprana a nifios con ceguera o
deficiencia visual. Madrid: ONCE.

LEONHARDT, M. (1992): El bebé ciego. Primera atenciéon. Un enfoque




psicopedagogico. Barcelona: Masson-ONCE.

. LEONHARDT, M.; CANTAVELLA, F., y TARRAGO, R. (1999): Iniciacién
del lenguaje en nifios ciegos. Un enfoque preventivo. Madrid: ONCE.

. LEONHARDT, M. (Coord.) (2002): La intervencion en los primeros afios de
vida del nifio ciego y de baja vision. Un enfoque desde la atencion temprana.
Madrid: ONCE.

. LUCERGA, R.; SANZ, M. J.; RODRIGUEZ-PORRERO, C., y ESCUDERO,
M. (1992): Juego simbolico y deficiencia visual. Madrid: ONCE.

. MARTINEZ, I. (Coord.) (1999-2000): Aspectos evolutivos y educativos de la
deficiencia visual. Madrid: ONCE. Vols 1 y II.

. MCcINNES, J. M., y TREFFRY, J. A. (1998): Guia para el desarrollo del nifio
sordociego. Madrid: MEC y Siglo XXI.

. OCHAITA, E. y ROSA, A. (1993). Psicologia de la ceguera. Madrid: Alianza
editorial.

. OCHAITA, E.; ROSA, A.; FERNANDEZ, E., y HUERTAS, J. A. (1988):
Lectura braille y procesamiento de la informacion tactil. Madrid: INSERSO.

. SIMON, C. (1994): El desarrollo de los procesos basicos en la lectura braille.
Madrid: ONCE.

. VV.AA. (1994). Deficiencia visual. Aspectos psicoevolutivos y educativos.

Archidona: Aljibe.

11. TECNICAS DE EVALUACION (enumerar, tomando como referencia el catélogo de la

correspondiente Guia Comtn)

Criterios de evaluacion y calificacion (referidos a las competencias trabajadas durante el curso):

Al inicio de curso se les dard a los alumnos la opcién de cursar la asignatura de forma
presencial o no presencial. Para aquellos alumnos que opten por la modalidad
presencial, la evaluaciéon se basard en la realizacion de varios trabajos de distinta
naturaleza (précticas, exposiciones, actividades dirigidas) a lo largo de todo el
cuatrimestre. En estos trabajos se considerarda el dominio de los alumnos sobre los
contenidos tedricos y practicos trabajados en la asignatura.

La nota final se calcularia en este caso calculando la media entre las calificaciones
obtenidas en los distintos tipos de trabajo: practicas, exposiciones y actividades
dirigidas, siendo necesario que se apruebe cada una de las partes por separado para
calcular el promedio de todas ellas.

Aquellos alumnos que superen estas actividades habran superado la asignatura sin la
necesidad de realizar el examen final. Los alumnos que por el contrario no consigan
superar esta evaluacion tendran que realizar en la fecha que se disponga desde el
vicedecanato un examen de preguntas cerradas multiopcion de 30 preguntas sobre los
contenidos tedricos y practicos trabajados en la asignatura.

Los alumnos que hubiesen optado por la modalidad no presencial para superar la
materia de la asignatura también tendran que presentarse al examen final, donde
realizardn la misma prueba que aquellos que no superaran la modalidad presencial. Se
entenderd que también tendran que acogerse a la realizacion de este examen aquellos
alumnos que iniciando el curso dentro de la opcion presencial dejasen de realizar los




trabajos que se propusiesen dentro de esta modalidad.

Aquellos alumnos que requiriesen alguna nueva convocatoria para aprobar la asignatura
tendrian que realizar nuevamente un examen de las mismas caracteristicas que en las
convocatorias anteriores.
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13. TEMARIO DESARROLLADO (con indicacion de las competencias que se
van a trabajar en cada tema)

Bloque I: Ceguera y deficiencia visual

Tema 1. Vision normal y baja vision
e Los conceptos de ceguera y deficiencia visual
Tipologia de deficientes visuales
Anatomia y fisiologia de la vision
Patologias que originan deficiencia visual

Bloque II: Aspectos psicoevolutivos de la deficiencia visual

Tema 2. El desarrollo cognitivo en los deficientes visuales

Educacion infantil

Educacion primaria

Educacion secundaria

La construccion de representaciones espaciales en personas con deficiencia

visual

e Procesamiento de la informacidn sensorial: los otros sentidos de los deficientes
visuales

Tema 3. Desarrollo psicomotor
e Adquisicion de conductas relacionadas con la movilidad
e Desarrollo de esquemas psicomotrices

Tema 4. Adquisicion y desarrollo del lenguaje
e [a adquisicion de habilidades comunicativas
e El desarrollo del lenguaje
e Los verbalismos

Tema 5. Desarrollo social
¢ Elinicio de los procesos de socializacion: el establecimiento del vinculo afectivo
e Desarrollo de habilidades de interaccion interpersonal
e Las habilidades de insercion laboral

Tema 6. La sordoceguera

Concepto y caracteristicas de la sordoceguera

Tipos de sordoceguera y sus causas

El establecimiento de sistemas de comunicacion con las personas sordociegas
Caracteristicas de los programas de intervencion dirigidos a las personas
sordociegas

Bloque III: aspectos psicoeducativos de la deficiencia visual

Tema 7. La evaluacion de la vision y los deficientes visuales
e La evaluacion médica
e La evaluacion informal
e La evaluacion funcional

12




e La evaluacion psicopedagogica

Tema 8. La atencion temprana y el papel de la familia
e Pautas generales de estimulacion temprana en deficientes visuales
e [Los programas de estimulacion visual
e [Los programas de estimulacion multisensorial
e El papel de la familia

Tema 9. El acceso al curriculum en los deficientes visuales
e (aracteristicas de los procesos de aprendizaje en alumnos con deficiencia visual
e La organizacion de los elementos del curriculum en la educacion de personas
con deficiencia visual
e La gestion del espacio escolar
e Materiales en la ensefianza a ciegos y deficientes visuales
e El trabajo con deficientes visuales en las distintas areas del curriculum

Tema 10. La lectoescritura en deficientes visuales: El sistema braille
e La cleccion del sistema de lectoescritura en deficientes visuales
e La lectoescritura en tinta en deficientes visuales
El sistema Braille: historia y caracteristicas
Utiles de lectoescritura
Procesos implicados en el aprendizaje de la lectoescritura en Braille
M¢étodos de ensenanza de la lectoescritura en Braille

Tema 11. Habilidades de orientacién y movilidad y habilidades de la vida diaria (HVD)
e Rehabilitacion basica: la busqueda de autonomia
e Técnicas de orientacién y movilidad
e Las habilidades de la vida diaria

Tema 12. Nuevas tecnologias en deficientes visuales: la tiflotecnologia
e Las nuevas tecnologias al servicio de la educacion de los alumnos con
deficiencia visual
e El entrenamiento tiflotecnologico

14. MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO (al margen de los
contemplados a nivel general para toda la experiencia piloto, se recogeran aqui
los mecanismos concretos que los docentes propongan para el seguimiento de
cada asignatura):

La evaluacion del programa, de la asignatura y del profesor, se realizara mediante una
encuesta que se pasara a los estudiantes al final de curso. Dicha encuesta sera
complementaria a la encuesta de calidad que se organiza desde el vicerrectorado de
docencia.

La informacion que se obtenga por las encuestas se vera complementada con la
informacion que se recoja en las sesiones de tutoria que se desarrollen con los alumnos.
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